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JAVADALMAZAS| SZABALYZAT

@ Madach imre Miivei§dési, Kulturalis és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségd Tarsasag
vezetd tisztségviselinek, feliigyelé bizottsagi tagjainak javadalmazasara, valamint a jogviszony
megsziinésének esetére biztositott juttatasok mbdjarél és mértékeérsi

Vac Véros Onkormanyzat (székhely: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11., képviseli: Matkovich llona Zsuzsanna
polgarmester, nyilvantartasi szdm: 731300, adoszam: 15731302-2-13) egyszemélyes tulajdonosként
megalapitotta @ Madach Imre Mivelddési, Kulturalis és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasagot
(roviditett név: Madach mre Nonprofit Kft., cégjegyzékszam:13-09-214518, adoszam; 27198717-2-13. kdzdsségi
adoszam: HU27198717., statisztikai szamjel 27198717-9004-572-13,, Eurbpai Egyedi Azonositd: HUOCCSZ 13-
09-214518, székhely: ZGQO Vac, dr. Csanyi Laszlo kért 63., tdrvényes képviseld: Hatar Veronika lgyvezetd). A
Madach imre Nonprof‘ it Kft. cégbejegyzését a Budapest Kornyeki Torvényszek a 2021. augusztus 04-én kelt Cg.
13-09-214518/9 szamli végzésével rendelte el,

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolod 2009. évi CXXII. térvény hatalya
ala tartozéan a Madach Imre Nonprofit Kit. szabafyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) kételes alkotni a vezetd
tisztsegviseldjenek, feliigyeld bizotisagi tagjainak, vezetd allasi munkavallalbinak javadaimazasardl, a jogviszony
megsziinése esetére biztositott jultatasok modjanak, mértékenek fGbb elveirsl, mindezek rendszerérdl,

A javadalmazasi szabalyzat
a kbvetkezd térvényeken illetve dokumentumokon alapul:

- a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. wrvény (Ptk )

- az allamhaztartasrdl szold 1992, évi XXXVIII. torvény (Aht.)

- Munka Torvénykdnyverdl szold 2012.1. torvény (Mt.)

- a tarsasag alapito okirata

- & kbztulajdonban alld gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérst szold 2009.évi CXXI, térvény
- @ vonatkozd munka- és megbizasi szerzddések,

- a tArsasag legftbb szervének hatarozatai

I. ASZABALYZAT HATALYA

1.1, A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag:

a) vezetd tisztséguiselbre (Mt. 208. §) és vezet§ allasu, valamint az 6nalld cégjegyzésre vagy a bankszamia
feletti rendelkezésre jogosult munkavéilatoira,

b) felligyeld bizottsaganak tagjaira és annak elndkére.

1.2, A Szabélyzat targyi hatélya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

a.} munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tarsasag részére végzett munkak, feladatok ellenértékéil
szolgald dijak meghatérozasara és a javadalmazasi elvek szabdlyozasara,

b.) munka, illetve megbizasi jogviszony megszlntetése esetén jard juttatasokra

c.) prémium-fizetési feltételekre

d.) egyéb juttatas, kiitség szabalyozasara, meghatarozasara

Ii. A VEZETO TISZTSEGVISELQ £S A VEZETO ALLASU MUNKAVALALOK JAVADALMAZASA
It A vezetd tisztségviseif személyi alapbére

a.) A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legfbb szerv hataskrét az alapitd
vagy az egyed(ili tag gyakorolja. Ennek megfeleléen a vezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a
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Madach Imre Nonprofit Kit. alapitoja (egyedilli tagja) - Vac Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete — dant arrol,
hogy a vezetd a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi fogviszony kereteben latja el. A vezetd tisztségviseld
alapbéret a Madach Imre Nonprofit Kft. alapitoja (egyediili tagja) -Vac Varos Onkormanyzat Képviseli-testiilete
hatarozza meg.

b.) Ha a vezetd tisztségviseld és a vezetd &llast munkavallald munkaviszonyhan latja el feladatat, Ggy részére
alapbér, tovabba egyéb bér jelleg(i juttatas (pl. cafeteria) fizetendd, amelyre az Mt, szabalyait kell megfeleiden
alkaimazni. Ha a vezetd tisztségviseld megbizasi jogviszonyban l4tia el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar.

C.) A vezetd tisztsegvisel$ és a vezetd allasd munkavalialo alapbére, illetdleg — megbizasi jogviszony esetében -
havi dijazasa legfeljebb a mindenkori bruttd minimalbér hétszerese lehet.

I1.2. A vezetd tisztségvisel§ éves prémiuma
a.) A vezetd tisztsegviseldt prémium az Alapité dontése (hatérozata) alapjan illeti meg.
b.) Premiumcelként az Uzleti terv f6 szAmainak teljesitése meliett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, ameiynek

teljesitése a munkakdr elvarhato szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan tiimutato, konkrét, mérhetd,
objektiven meghatarozhatt teljesitményt takar. Prémiumcélokat az Alapitd barmikor meghatarozhat.

c.) A kitizés tartaimazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzajuk tartozé prémiumhanyaddal,
prémiumeldleg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idopontjat.

d.) Indokoit esetek miatti prémiumkiesések korrekciojra, részteliesités elfogadasara is sor keriilhet az Alapité
hatarozata alapjén.

e.} A premium célok értékelésére és az alapjan az elszamolasra az lizleti évet lezars mérleg elfogadasakor keriil
SOr.

) A vezeld fisztséguiseld munka, iletve megbizasi jogviszonyanak év kzben thrténd megsziinése esetén a
prémium idéaranyos része eiszamolhato, prémium tért évre is fizethetd alapitoi dontés szerint,

I1.3. A vezetd tisztségviselore vonatkozo egyéb szabalyok

a.) A Tarsasag vezet tisztségviseldje felett a munkaltatdiimegbizoi jogokat (munka, illetve megbizasi jogviszony
lgtesitése, megsziintetése, modositasa, munkabér és megbizasi dij megallapitasa) a Térsasag alapitdja
gyakorolja. Képviseletében a torvényes képviseldje jar ef.

b.) A vezetd tisztségvisell a nem vezetd munkavalialok szamara biztositott mértékben jogosult & munkaitato altal
biztositott joléti ill. szocidlis juttatisokra. Az egyéb juttatas formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, kbltségtérités
stb.) a munkaszerz6dés vagy a megbizési szerz6dés, jogszabaly, ilietve a Tarsasag egyéb szabélyzatai rogzitik.

Hl. A FELUOGYELO BIZOTTSAG ELNOKENEK ES TAGJAINAK DIJAZASA

A fellgyeld bizottsag elndke és tagjai dijazas nélkill latiak el feladataikat, de igazolt koltségeik megtéritésére
jogosuitak.

IV. VEGYES RENDELKEZESEK

IV.A. Amennyiben a Tarsaség vezetd tisztségviseibje és feliigyel bizottsagi tagja mas kéztulajdonban 4li6
gazdasagi tarsasagban tdit be vezet6 tisztségviseiGi megbizatast, ilietve feliigyeld bizottsagi tagsagot, kbteies
emdi irasbeli nyilatkozatot tenni az Alapitd részére. A vezet§ tisztségviseld és a feliigyels bizottsagi tagok e
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nyilatkozataikat megvélasztasuk eldtt, az abban foglaltak megvaltozdsa esetében pedig a valtozas
bekovetkezésétdl szamitott 8 munkanapon belil kitelesek megtenni.

IV.2 Az Mt 228. § alapjan versenytiialmi megallapodas kGthetd maximum két évre, Az Alapitd jogosult
meghatarozni azt a munkakért, amelyre vonatkozéan a versenytitaimi megaliapodas megkdthetd. Az Alapitd altal
a feligyeld bizottsdg eldzetes véleménye ismeretében hozott hatarozat szilkséges a megallapodas
megkotéséhez. Az ellenérték a megallapodas tartaméara nem lehet kevesebb, mint az azonos iddszakra jaré
alapber egyharmada.

IV.3 A vezet§ tisztsegviselbt és a vezet§ allast dolgozot a Munka Térvénykonyve alapjan ifletk meg a
munkaviszony megsz(inésekor az anyagi juttatasok (végkielégités, felmondasi iddre jard bér sth.)

IV.4 A fentiekben felsorolt barminemi javadaimazas kizardlag a térsasag koliségeinek terhére tnénhet,

V. HATALYBA LEPES
V.1 Jelen szabalyzat az elfogadasanak napjan 1ép hatdlyba és rendelkezései kotelezoen alkalmazandok.
V.2 Vac Varos Onkomanyzat Képviseld-testiliete a Madach Imre Mivelddési, Kulturalis és Szolgaitato Nonprofit

Kit. javadaimazasi szabalyzatét a 3567/2021 (X.20.) szémii hatarozataval fogadta el.

Vac, 2022. 01. 03




