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1. oldal

A Madach Imre Mivelddési, Kulturalis és Szolgaltatd Nonprofit Kft. munkavallaléi részéere
ajandékozassal kapcsolatos szabalyzatat a kévetkez6k szerint hatarozom meg:

l. ALTALANOS RESZ
A szabalyzat célja

L1/ A Szabalyzat célia: a Madach Imre Mdvelbdési, Kulturdlis és Szolgaftatd Nonprofit Kit. az
ajandékok elfogadasa koriiményeinek es a kovetendd eljarasi rendnek a kialakitasa, valamint zérd
tolerancia hirdetése a vesztegetéssel és korrupciéval szemben.

A szahalyzat személyi hatalya

.2, A szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Madach Imre Mivelddési, Kulturdlis és Szolgaltatd
Nonprofit Kft. valamennyi munkavallalojara (tovabbiakban: Szervezet). A Szabalyzatban foglaltakat
alkalmazni kelt minden olyan esetben, amikor a szervezeti egysége, illetve munkavallaloja természetes
személy, vagy jogi szemely részerll ajandékban részesiil, vagy felmeriilhet a vesztegetés gyanulja
flletve lehetbsége.

[Il. ERTELMEZO RENDELKEZESEK
Ajandék:
iI.1 Barmilyen, értékkel rendelkez6, harmadik félnek adott vagy harmadik félté! kapott dolog ill. elény.

llyen pl.: a készpénz, ajandékutalvany, logdzott targyak (naptar, toll), palackozott ital, ajandékkosar,
belépbjegy valamilyen eseményre (elsésorban abban az esetben, ha a meghivo/ajandékozd fél nem
vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen kapcsolatépitési célja).

I1.2 Az ajandék lehet: figyelmességi ajandék, szoroajandék, tiltott ajandék és szokasos vendéglatas.
Figyelmességi ajandék:

I.3 Figyelmességi ajandéknak tekintendé minden, a munkavallalé munkajaval vagy munkahelyével
osszefliggésbe hozhatd, szérdajandéknak nem mindsild, ugyanakkor nem lekdtelezd mértékii ajandék.
A munkavallalé csak olyan figyelmességi ajandékot fogadhat el, amelyet nyilvanosan ajanlanak fe!.

Szoéréajandék:

l.4 Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni érték(i elény - fiiggetleniil annak értékétsl és
jellegétdl -, amelyet a Szervezet tevekenységéért, illetve azzal Osszefliggésben a partner {(igyfél) a
Szervezet munkavallaldja vagy hozzatartozéja részére ad vagy felajanl.

Tiltott ajandék:

IL.5 Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elény — fiiggetlendl annak értékétdl és
jellegetdl -, amelyet a Szervezet tevékenységéér, illetve azzal dsszefliggésben a partner (ligyfél) a
Szervezet munkavéllaléja vagy hozzétartozéja részére ad vagy felajan!.

Szokasos vendéglatés

I.6 Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd szamara biztositott, altaldnosan
elfogadott ellatas
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Ajandékozas

1.7 Ajandékozas: valamely dolog tulajdonjoganak az ingyenes atruhazéasa vagy ingyenes szolgéltatas
nyujtasa.

1.8 Ajandékozo: a dolog tulajdonjoganak ingyenes atruhazoja, vagy ingyenes szolgaltatas nyGjtoja.
Megajandékozott: az ajandék elfogadoja.

1. AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI
Az ajandék elfogadasanak a tilalma

111 A tittott ajandékot és az elény felajanlasakor, illetve a dolog atadéaséra vonatkozé kisérletkor vissza
kell utasitani.

1.2 A tiltott ajandék és eldny felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgalati iton a Szervezet
vezetdjének haladéktalanul be kel jelenteni. Amennyiben az ajandékot az atadaskor nem lehetett visszautasitani,
mert az kézbesités Utjan érkezett vagy azt az ajandékozd a Szervezet épiiletében hétra hagyta, ugy a hivatalos
feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani kell a szervezet vezetbje részére a tovabbi intézkedés megtetele
vegett.

Vesztegetés és vesztegetés elfogadasanak meghatarozasa a BTK alapjan

1.3 Vesztegetés: aki gazdalkodo szervezet részére vagy érdekében tevékenységet végzd szemelynek
vagy ra tekintettel masnak azért ad vagy igér jogtalan elényt, hogy a ktelessegét megszegje.

IIl.4 Vesztegetés elfogadasa; aki gazdalkodé szervezet részere vagy érdekében vegzett
tevékenységevel kapcsolatban jogtalan elényt kér, avagy a jogtalan elényt vagy ennek igéretet
elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személy altal kért vagy harmadik személynek adott vagy igért
jogtalan el6ny kérdjével vagy elfogaddjaval egyetért

Az ajandék elfogadasanak szabalyai

.5 A Szervezet altal meghatarozott értékii ajandékok felajanlasa, atadasa vagy elfogadasa nem
mindsil tiltott ajandékozasnak. Készpénz, készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz felajanlasa, atadasa
vagy elfogaddsa nem megengedett. Amennyiben az érték nem hatarozhaté meg pontosan, gy az
ajandekot elfogado személy feleldssége elddnteni, hogy az ajandék elfogadhatd-e, illetve hogy annak
értéke eléri-e az elfogadhat6 ertekhatart A Szervezet altal meghatarozott, elfogadhato érték: bruttd
25.000 forintig terjed.

l1l.6 Széroajandékok, mas szerv képviselc’ijétc’il kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkavallalo
munkajaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa kivételével a
munkavallald nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivéast, szolgaltatast vagy
barmely mas érdekszovetségben Iévd személyek, vagy a munkavallald &ltal tamogatott szervezetek
szamara igért eldnyt, amely munkéjaval vagy munkahelyével barmely modon is osszekottetesbe
hozhatd. A munkavallalo lekotelezé mértéki ajandékot semmilyen koriilmények kdzott nem fogadhat el.

A szervezet részére juttatott figyelmességi ajandék kezelésének szabalyai

.7 Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabalyzatban meghatarozott
mértéket, azt a szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és a Szervezet vezetdje dont annak
munkahelyen torténé megdrzésérdi, felhasznalasanak engedélyezésérdl vagy megsemmisitéserdl.
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Ennek sorén figyelembe kell venni a figyelmességi ajandék becsiilt értékét, annak jelleget, valamint a
Szervezet tarsadalmi szerepvéllaldsanak a megjelenitésére és a kapcsolatrendszerének

dokumentalasara vald alkalmassagat.
I11.8 A becsiilt értéket a Szervezet vezetdje allapitia meg az aruforgalmi (piaci) viszonyok alapjan.

1.9 A szervezet részére juttatott figyelmességi ajandékot a Szervezet a sajat szervezeti egységének at
kel adni. A szervezeti egységnek a figyelmességi ajandékot nyilvantartasba kell venni. A
nyilvantartasba vett figyelmességi ajandékot a szervezeti egységének a szervezet vezetbjének
engedélyével falhasznalasra kiadja, vagy annak a munkahelyen torténd drzésérdl gondoskodik.

A jelen szabalyzat szerinti magatartasi szabalyok megsértése

10 A jelen szabdlyzat szerinti magatartasi szabalyok megszegése munkaviszonybd! szarmazéd
kételezettseg vetkes megszegésének mindsil, melyre munkaszerzidés a kételezettségszegés sulyaval
aranyos hatranyos jogkovetkezmenyeket allapithat meg. Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a
munkaviszonnyal ésszefiggd, annak feltételeit hatarozott idére modosité hatrany allapithatd meg,
amely a munkavallald szemelyiségi jogat és emberi meltosagat nem serti. A vagyoni hatranyt
megallapitd jogkévetkezmeny dsszessegében nem haladhatia meg a munkavallaldb - a
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadé - egyhavi alapbere dsszeget.

.11 A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a Munka torvénykédnyve 78. § (2) bekezdéset
megfeleléen alkalmazni kel Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithatdé meg olyan
kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is
megjeldl. A hatranyos jogkévetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell. A jelen
szabalyzat szerinti magatartasi szabalyok megsértése esetén irasbeli figyelmeztetés is alkaimazhato.

IV. HATALYBALEPES
A jelen szabalyzat 2022. januar 01. napjan lép hatalyba.
Vac, 2022. januér 01.

Madach Imre Miivelodési, Kulturak
és Szolgéltaté Nonprofit Kft.




