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1. oldal

A Madach Imre MivelGdési, Kulturalis és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag Etikai Kodexét,
avagy az etikai elvarasokat, kovetelményeket, magatartasi szabalyokat a kovetkezok szerint hatarozom meg.

|. AZ ETIKAI KODEX CELJA

1./ Az Etikai Kodex célja, hogy az intézmény (a tovabbiakban: intézmény) a kézmiveldési szakemberek mellett
minden munkavallaloja szaméra - munkakortdl és vezetdi beosztastdl fliggetlenil - meghatarozza azokat az
értékeket és magatartasi normakat, amelyek tamogatjak a megbizhaté, hatékony, mindségi munkavégzést,
felelbsségvéllalast, segitbkészséget és az ésszerll cselekvést annak érdekében, hogy a szervezet betdltse
funkcidjat.

2./ Az Etika Kodex iranyt mutat a kiilsé és belsé kapcsolatokban elvart egységes és kiszamithatd magatartashoz,
segitséget ad egy-egy konkrét helyzetben a megfelelé viselkedés kialakitasahoz.

3./ Az intézmény vezetdi és munkavéllaldi a kdzszolgalathoz fizddé kdzbizalom erdsitése, a feladatellatas
szinvonalanak emelése, az intézményen belili kapcsolatok fejlddésének elbsegitése és a j6 munkahelyi legkér
kialakitasa érdekében kotelesek az Etikai Kédex szabélyainak betartasara.

IIl. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

1./ Személyi hatély: Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed az intézmény valamennyi munkavéllalojara,
tovabba a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé munkavallaldjara.

2./ Teriileti hataly Az Etikai Kodex terlileti hatalya kiterjed az intézmény miiktdésének telies teriiletére, a
munkavégzes valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében barmely
munkavallalé e mindségében megjelenik.

Ill. ALAPERTEKEK

1./ A kézmiivel6dési szakember elkdtelezett az emberi jogok, a demokracia, a jogallamiség, az esélyegyenléség,
a szolidaritas, a miivelddéshez valo egyetemes jog és az informacio szabadsaga meliett.

2./ A kozmiivelédési munka olyan szakmai tevekenység és hivatas, amely a kdzmiivelddési szakember
feleléssegét meghatarozd szakmai és etikai elveken alapul. A kdzmivelGdési szakember feleldssége, hogy sajat
kompetenciajan beliil — munkakérében meghatarozott tevékenységének megfeleléen- nyljtson szakmai
szolgaltatasokat. Tevékenysége jogszabélyban meghatérozott képesitési kovetelmények alapjan elsajatithatd
szakmai ismeretekre, tapasztalatokra, készségekre és értékekre épiil. Feleléssége a szolgaltatasokat igénybe
vevikkel, a munkatarsakkal, a kdzmiivelddési- és rokonszakmak képviselSivel és a tarsadalmi kimyezettel valé
egylttmikodesre terjed ki. E tevékenység a szolgaltatast igénybe vevik irant tiszteletet és odafigyelést, valamint
allandoan fejlesztendd szakismereteket kivan meg. A hivatas gyakoridja szakmai dontéseit autoném madon,
személyében feddhetetleniil, személyes anyagi vagy egyéb jogosulatian elényét vagy hasznét kizarva hozza
meg.

IV. KOZMOVELODES) SZAKMAI ES ETIKAI KOVETELMENYEK

A kozmivelddesi szakember, - aki tevékenységét szakintézményi, illetve civii szervezeti keretek kézott
hivatasszeriien gyakorolja - az egyének, a kdzosségek kulturélis aktivitasa, a kbzosségi kapesolatok és kohézid
|etrejotte, taviatosan pedig a tarsadalom fejlesztése érdekében dolgozik.
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1/ A kbzmivelddési szakember, a tevékenysége aital létrehivott tarsadalmi nyilvanossag, az interaktiv
kultirakézvetité gyakorlat, a megfelelGen mikodtetett értékkozvetité mechanizmusok réven egyszerre szolgalja:
a tarsadalom kulturdlis allapotanak javitasat, a kulturalis- és kdzdsségi akfivitas fejlesztését, a mindennapi
kommunikacios alkalmak és lehetéségek biztositasat, a kozosségi kapcsolatok fejlesztését, a kdzbs normak
kialakulasat, annak elfogadaséat, az értékek belsbvé tételét, a szocializaciés folyamatok kedvezd iranyl
befolyasolasat, a tarsadalmi beilleszkedési zavarok kialakulasanak mérséklését, a tarsadalmilag elfogadott/elvart
civilizaciés modell elfogadtatasat, megerdsitését, a mindségi szabadidé eltdltés lehetbségét es a rekreaciot,

2./ A kdzmiivelddesi szakember &ltal végzett munka valos produktuma nem valamiféle miialkotas, nem esemény,
program, hanem maga a mivelt és mivel6d8 ember, a szokéssa és életmbdda valo kultira. A kozmiivelGdés
szakemberei tevékenységilkkel segitik: az egyén Onmegvaldsitasat (informéciokkal, az alkotokészség
felébresztésével, tovabbfejlesztésével), az tnkeéntes csoportszervezddést, a helyi kdzbsségi kultira erbsitéseét,
indittatast ad mas kulturalis intézmények, miivelédési alkaimak és folyamatok igénybevételére, tovabba
hianypdtlo funkciot lat el, ahol a més jellegU kulturalis intézmények tevékenysége hianyzik.

3./ A kézmiivelédés szakembere segiti a kultra feldolgozasat, miveltséggé valasat, beépilését a magatartasba,
az életformaba. E cél elérését Uj ismeretek kozvetitésével, képesség- és kompetenciafejlesztd alkalmak
kinglataval, miiveldds, ontevékeny, szolidaris kézdsségek nyljtotta élményekke! biztosithatia, - javitva a
telepilések lakoinak életesélyeit, emelve az életmindséget.

4./ A kdzmvelddési szakember ismeri az 6t korllvevd tarsadalom allapotat, nyitott és probléma érzékeny,
tevékenysége az adott teleplilés, korzet helyi tarsadalméhoz, gazdasagahoz, termelési mbdjahoz, demografiai
adottsagaihoz, és a helyi életmddforméakhoz szervesen kapcsolodik. Jellemzden nem teremti, alkotja a ulturalis
javakat, hanem alkalmazza Gket céljai érdekében. Integrald szerepet télt be, kdzvetitd lancszem a mindennapi
glet és a tudomanyos, miivészeti objektivaciok kozott. Ez utobbiakat - mint tartalmi eszkézdket - hasznalja fel
annak érdekében, hogy a miivelddési folyamatban résztvevoknek segitséget nyljtson sajét lehetdségeik mind
tefiesebb megismeréséhez, céljaik megvalositasahoz, a komyezd szlkebb és tagabb vitagban valo
eligazodashoz és annak aktiv alakitasahoz. Eletben tartja a helyi tarsadalom életében évszézadok alatt kialakult
és hagyomanyozodott tradiciokat, a mindennapokban é szokas-rendszereket, tevékenységével hozzajarul a
teleplilések népesség-megtartod erejéhez.

5./ A kultira, a kézmiivelddés ligyének képviseletét partelkotelezettség nélkiil érvenyesiti. Demokratikusan,
nyilvanosan, innovativ médon mikadik. Munkatarsain til épit és szémit valamennyi segittkész, aktiv, a
kozosségért tenni akard ember munkéjara.

6./ A kdzmiivelddési szakember a népmivelSi munka folyamatiban telies személyiségével vesz részt. o
Rendelkezik a palyaalkalmassag kritériumaként - olyan alapvet személyiségjegyekkel, mint az emberszeretet,
lelkiismeretesség, tiirelem, empétia, tolerancia, tnzetlenség, a masséag elfogadasa, nyitott, elditélet-mentes
gondolkodas, jo helyzetfelismerd — kontaktusteremtd, kommunikécids-, szervezd-, animald képesség, az
dnismeret, onkontroll és feleldsségvallalas. Hivatastudattal rendelkezé, hiteles alkotd értelmiségi, akinek
természetes igénye, életformaja az allandé tanulas és a kdrnyezet-, a tarsadalom életének alakitasaban vald
alkotd részvétel. Beszéde, viselkedése mindig kulturélt. Tiszteletben tarja a hozzéforduldk egyéniségét és
gondoskodik méltosaguk, egyéniségiik, jogak megdrzésérdl. Személyes megnyilvanulasaival képviseli a
természettiszteld magatartast, krnyezettudatos életvitelt.

7. A kézmiivelddési szakember a tanult szakmai ismereteit alkaimazza, tapasztalatait hasznositja, szakismereteit
folyamatosan fejleszti. Részt vesz a szakmai kozéletben, innovativ eredmeényeit publikalja. Erti a helyi kultira
szerepét, az elodok lzeneteit, korunk szellemi kihivasait.
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Entén kiizd az uniformizalt fogyasztoi értékrend, az eldologiasodott életforma, az dromtelen, céltalan, sodrott lét, a
tomegtarsadalom értékzavara ellen. Tudataban van, hogy minden telepiilésen mas és méas az ismeret- és
képességsziikségletet, amelynek kielégitéséhez képes megvalasztani a leghatékonyabb formakat, eszkdzoket és
megkeresni a miivelddé tarsakat, szbvetségeseket. A tarsadalom jovijét meghatarozo, tényezonek tartia az
egész életen at tartd és az élet minden teriiletére kiterjedé tanulast.

8./ A kdézmiivelddési szakember magatartasaval kapcsolatos elvarasok: a szakmai felelésségét helyezze
személyes érdekei elé, elhivatottan képviseli, kbzvetiti az értékeket, viselkedése résztvevokozponti, nyugalmat,
melegséget sugarzd, elfogadé, munkakapcsolataiban megbizhatd, egyenes, egyiittmiikodd, kollégaival korrekt
munkakapcsolatot apol, kommunikacidja egyértelmi, udvarias, baratsagos, tiszteletads, megkeresésekre,
kapcsolatfelvetelre korrekt modon reagal, az elvarhatd hataridére visszajelez,az elvéllalt munkahelyi, egyéb
szakmai, vagy dnkéntes munkajat hataridére teliesiti, akadalyoztatasa esetén el6zetesen és idSben értesiti az
érintetteket, elbzetes, személyes tajekozodas alapjan alkot és hangoztat véleményt, torekszik a nézet- és
véleménykilénbségek egyeztetésére, az érintettek jelenlétében trténd megbeszélésére, folyamatosan fejleszti
onismeretét, kommunikaciés, probléma-megoldd- és konfliktuskezelési képességét, ismeri és betartia a
munkakdrében relevans jogszabalyokat, intézményi belsé szabalyzatokat, a kdzmlivelédés szakmai és etikai
kévetelményeit.

9./ A kézmivelddési szakember a kézmivelddési szakma kdzosségének felelds tagja. Orzi és noveli a
kozmiivelbdesi szakma j6 hirét, tekintélyét, részt vesz a szakmai kozéletben és egyiittmiikodésben, tajékozodik,
informalédik a szakma atfogd folyamatairol annak érdekében, hogy képessé véljon a szakmai identitas
megélesére, a szakma értékeinek artikulalasara, és segitse kozts érdekeinek érvényesitését, védelmét.
Készségesen osztja meg tudasat és tapasztalatait. Figyelembe veszi és munkajaban hasznositja a lakossag
igényeinek, sziikségleteinek, elégedettségének mérése soran kapott jelzéseket, reakciokat. Torekszik a szakman
belili egydttmiikddésre, feladatmegosztasra {lakossagi szilkségletek és igények alapjan, hatarteriileteken
keletkez6 feladatok megosztasara, a versengés kerlilésére.) Kezdeményezi, illetve bekapcsolodik az
intézmenyek, szervezetek és szakemberek kozoti halozati egyittm(ikodésbe.

10./ A kbzmilvelodesi intézmény, kdzmiivelddési szervezet mint munkahely. A kézmivelddési szakember
elkotelezett és lojalis intezménye irant, ismeri és tiszteletben tartja az intézmény szervezeti és szakmai céljait és
erdekeit. Beosztottként és vezetéként egyarant a munkahelyi (és a tagabb szakmai) kozisség javan
munkalkodik. A kdzmivelddési szakember beosztasanak, munkakdrének megfeleld szakmai képzettségge!
rendelkezik, irashan foglalt és kézolt jogokkal és kotelezettségekkel, feleldsséggel bir. A jogszabalyok, belsé
szabalyzatok, iranyelvek, munkatervek és egyéb munkat meghatarozé dokumentumok megismerhetfségét az
intézmény vezetése biztositja. E dokumentumok ismeretének hidnya azonban nem mentesiti a szakembert — a
benne foglaltak megszegése esetén- a feleldsség aldl. A kiadott feladat ellataséhoz szilkséges informaciok
rendelkezésre allasat és az elvarasok pontos megfogalmazasat a feladatkiado teljes kdrien biztositja.(forrasok,
idokeretek, hatariddk, részfeladatok, koordinacids lehetbségek, jelentési és beszamolasi kotelezettségek,
kapacitas, siker és teljesitmény kritériumok). A kdzmiivelddési szakember lehetdsége, egyben kdtelezettsége is,
hogy észrevételeivel, javaslataival segitse az intézményi miikodés hatékonysagat, a munkahelyi kultira és légkér
javitasat. Figyelembe veszi, munkajaban hasznositja az elégedettség mérések (kiilsé és belsd) tapasztalatait. A
vezetés mikddteti a munkahelyeken a tajékoztatas, informacio megosztas, a koordinacio, a dintés elokészités,
az erékelés és az érdekérvényesités szervezett forumait. A kozmiivelSdési szakembereknek joga és
kitelessége e lehetbségek aktiv és konstruktiv hasznélata.

11./ Tarsadalmi kapcsolatok. A kdzmiivelddési szakember elfogultsagtdl, elditéletekidl mentes kapcsolatban all a
tarsadalom tagjaival, csoportjaival, szervezeteivel.
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Tisztelettel és kooperaciés készséggel fordul mas szakmak és tagjaik fele. Tudatositia és gyakorataban is
alkalmazza a kdzmlivelddési szakma specidlis lehetdségeit a human szakmak rendszerében. A kdzmiivelbdési
intézmények helyi tarsadalomba agyazottsaga, a szociokulturdlis rendszer és problémainak ismerete a
kdzmiivelddéesi szakembert alkalmassa teszi a ,hid" szerepre, a szektorok kozdtti teriileteken hatékony,
prevenciét jelentd miikddésre, egylittmikddésre. Tiszteletben tartja a helyi tarsadalom kezdeményezéseit, segiti
onszervezOdését. Teret, lehetdséget, alkalmat biztosit a helyi személykdzi és tarsadalmi kapcsolatok
letrejottehez. Munkajaval eldsegiti, lehetbvé teszi a mivel(dési aktivitast, a szellemi és mivészeti alkotasokhoz
valé hozzaférési jog érvényesiiléset.

V. KORRUPCIO ES AJANDEKOZAS

A munkavalialok ne valjanak kiszolgaltatotts, tartozkodjanak az olyan magatartasformaktol, amelyek alkalmasak
a korrupcio latszatara, vagy amelyek arra vezetd tevékenység részére valjanak. Ennek megfelelden kételesek
minden olyan helyzetet, kapcsolatot elkeriiini, amely alkalmas lehet elfogulatlansaguk megkérddjelezésére. A
munkavallalé sem kdzvetlenil, sem kdzvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek olyan juttatést, pénzt,
utazast, ajandékot vagy elonyt a velik, vagy szervezetiikke! kapcsolatban alloktol, amely alkalmas arra, hogy
befolyasolja partatlansagukat, itéléképességiket. Ebben a kdrben juttatasnak, ajandéknak, illetve eldnynek
mindsiil minden szolgaltatas, szorakoztatas, vendéglatas, rendezvényeken valo részvétel, kdlcsdn vagy egyéb
anyagi, egzisztencialis, illetve erkblcsi értéket képviseld dolog, szivesség, illetve ezek barmelyikenek a jiviben
torténd biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd értéke van, és amelyhez ellenszolgaltatas nélkil,
vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb aron jut hozza valaki. Nem tartozik ebbe a kérbe az intézmény
latogatditdl, szolgaltatast igénybe vevokidl kapott, kis értékii és erkélcsi, szakmai efismerést jelenté ajandék az
ajandékozasi szabalyzatnak megfeleiden. A vezeték a munkavallaldakidl, ifletve beosziottaiktél csak a
tarsadalmi érintkezés részét képez6 események (névnap, szlletésnap, nyugdijba vonulas stb.) kapcsan
fogadhatnak el ajandékot. Az ajandékozas mérteke és formaja nem lehet alkalmas arra, hogy valamely
jogosulatian dontés, eldny, juttatas stb. elérését lehessen attdl remélni. Az ajandék mértékére az ajandékozasi
szabalyzat az iranyado.

VI. ELJARASI SZABALYOK

Etikai vétségnek mindsiil a munkavallalo etikai részletszabalyokat megszegd azon cselekménye, amely a Kodex
rendelkezéseivel ellentétes, és az nem mindsil szabalysértésnek vagy bincselekménynek. Az etikai eljaras
iefolytatasara a munkaltatoi jogkdr gyakorloja 3 tagu, - elndkbél és 2 tagbdl alib - etikai bizottsagot jeldl ki az
intézmény dolgozoi kozill. A bizottsag feladata a normasértés kérilményeinek feltarasa, illetve amennyiben az
etikai vétség bizonyitotta valik, a biintetésre torténd javaslattétel. A bizotisag az etkai eljaras ala vont
munkavallalét meghaligatia, ennek eredményét jegyzGkényvben rogziti és kbzli a munkaltatoi jogkor
gyakoriojaval. A bizottsag az eljaras végén — amennyiben sziikséges, javaslatot tesz - az intézkedésre. A
javaslatat a bizottsag szotobbséggel hozza meg. A bizottsag javaslatat, az ligyben keletkezett iratokkal egyitt
megkiildi a vezetdnek, aki ezek figyelembe vételével megallapitja a véllenséget vagy az etikai vétseget, és donta
tovabbi jogkovetkezmények alkalmazasarél.
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