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A Madach Imre Miveldési, Kuituralis és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag ,Szervezeten
bellili &sszeférhetetlenség megelzését és ellendrzését alatamasztd Szabalyzatat' a kovetkez8k szerint

hatarozom meg - o
. Dévezeles

A Madach imre Mlvelddési, Kulturalis és Szolgaitaté Nonprofit Korlatolt Feleléssegli Tarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) a kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII.
torvény, a kbztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (X, 23.) Korm.
rendelet, valamint a tovabbi vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseinek vald megfelelés, a Tarsas&g szetvezeti
integritasanak megvédése, a Tarsasag és munkavallaldi kozotti érdekellentét, a csalas és korrupcié megeibzése,
valamint az egyenld banasmod érdekében az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban; Szabalyzat) adom ki,

Il. A Szabalyzat célja

1./ A jelen Szabalyzat célja egy olyan dsszeférhetetlenséget kizard szervezeti szabélyozas, amely biztositia a
Tarsasag jogos gazdasagi érdekeinek a védelmét, valamint olyan egyértelm{i normakat és elvarasokat tartalmaz,
amelyek valamennyi munkavallalé szamara egyértelmiek és kozérthetdek.

2./ A jelen Szabélyzat célja tovabba, hogy biztositsa a Tarsasagban munkaviszony vagy megbizasi jogviszony
alapjan munkat végzd munkavallalok {a tovabbiakban: munkavalialo/munkavallalok), valamint a Tarsasagnal
megbizasi jogviszony alapjan egyéb tisztséget ellatd személyek (a tovabbiakban: tisztségviselbitisztségviselik)
kozotti Osszeférhetetienseg elkerilésének szabalyait, valamit esetleges felmeriilésik esetén a kovetendd
eljérasrendet. A Tarsasagon belilli 6sszeférhetetlenségi szabélyok vildgos és egyérteimii lefektetése biztositja az
objektiv, a Tarsasag érdekeit szem elStt tartd munkavégzést, a beosztottakkal vald méltanyos elbanast és az
egyenid banasmad alapelveinek az érvényesiilését, ezaltal még jobban elésegitve a Tarsasag jogos gazdasagi
erdekeinek a védelmét, illetve minden munkavéilald és tisziségviseld szamara a vilagos, érhetd, kivethetd
normak felallitasat.

lll. A Szabalyzat hatalya

1/ A jelen Szabalyzat hatdlya a Tarsasdg valamennyi - telies vagy részmunkaiddben — foglalkoztatott
munkavallaiojara, valamint tisztségviselGjére, tovabba mindazon természetes személyre kiterjed, akivel a
Tarsasag - kiildndsen - megbizéként, megrendeltként szerzodéses kapcsolatba kerll, vagy olyan
egylttmikaodési vagy egyéb megallapodast kot, amely a Tarsasag szamara kotelezettséget keletkeztet.

2/ A Szabalyzat hatilya nem terjed ki a Munkavallalé azon magatartasara, amellyel kapcsolatban mas
jogszabaly szerint kijeldlt szerv jogosult és kételes efjami (pl.: biincselekmény esetén renddrség, birosag).

IV. Vonatkozé jogszabalyok, belsd szabalyzatok

A Tarsasag az dsszeférhetetlenség szabalyozasa sorén az alabbi jogszabalyokat, hatalyos belsd szabalyzatait
veszi figyelembe: - a Poigari Tarvénykdnyvrdi szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.), - a munka trvénykonyvérsl szoio
2012. évi |. torvény (Mt.), - a Tarsasag jelen Szabalyzat hatalybalépésekor hatalyos Alapitd Okirata, - a Tarsasag
jelen Szabalyzat hatélybalépésekor hatalyos szabalyzatai.

V. Ertelmezé rendelkezések

Erintett személyek: egymassal hozzatartozéi, vagy egyéb jogszabaly altal megéllapitott dsszeférhetetlenségi
viszonyban all6 munkavallalok/tisztségviselSk.
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Hierarchikus kapcsolat: a munkavallalokftisztségviseldk kozott egy szervezeti egységen beliil 1étrejott,
kbzvetve, vagy kdzvetleniil fennalld vezeté-beosztott kapcsolat.

Hozzatartozo: a kizeli hozzatartoz6, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli
rokona és testvére, és a testver hazastarsa.

Kozeli hozzatartozé: hazastars, az egyenesagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek,
az orokbefogadd-, a mostoha- és a neveldszilG és a testver.

Osszeférhetetienség - a hivatali feleldsség és az egyéni érdek litkizése, ahol az egyénnek személyes érdekei
vannak, melyek rossz befolyassal lehetnek a hivatali feleldsségének és kdtelezettségeinek gyakoriasara.

Gazdaséagi dsszeférhetetlenség: minden olyan tevékenység, illetve magatartas, amely sértheti vagy
veszélyeztetheti a Tarsasag jogos gazdaségi érdekeit, piaci pozicioit, tovabba miikodésével 6sszefiggb
érdekeket, (izleti titkot, alapvetd fontossagu informéciok kezelését, Osszeférhetetien, ha valaki a feladatainak
partatlan és targyilagos gyakorlasara barmely okbol, igy kiilondsen gazdasagi érdek vagy az eljarasban
résztvevd gazdasagi szereplével fennalld mas kdzos érdek miatt nem képes.

Munkajogi 6sszeférhetetienség: Osszeférhetetiennek minGsiil: minden olyan tovabbi munkaviszony, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, mely a munkavallalo munkavégzésével dsszeegyezhetetlen, s
ezaltal hatranyt okozhat a Tarsasagnak (pl. tdbbes munkaviszony azonos munkaidében), igy kiildnosen a
versenyhelyzetben levd (konkurens) munkaltatonal.

Ugyvezetd: aki dnalidan jogosult a TArsaség iranyitasaval kapesolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek
nem tartoznak az Alapito hataskérébe.

Vezetd tisztségviseld: aki 6nalldan jogosult a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések
meghozatalara, amelyek nem tartoznak az Alapité hataskorébe.

Hozzatartozok alkalmazasa: Megfeleld képzettséggel és képességekkel rendelkezd hozzatartozok alkalmazasa
lehetséges, de nem kdzvetien beosztotti viszonyban vagy azonos teriileten valé olyan egyiittmdkodésben, amely
esetleges hatassal lehet a belsd kontrolira.

Az ligyvezetd és a munkatarsak a hivatalos megbizésuk keretében, dntéseik meghozatatanal soran nem vehetik
figyelembe sajat személyes érdekeiket, illetve nem mutathatnak elfogultsagot pénziigyi, szakmai szempontokon
kiviili, politikai, etnikai, hozzatartozéik Altal befolyasolt, vallasi vagy més személyes preferenciaik altal.

V1. Osszeférhetetlenség a Munka Torvénykdnyve alapjan

1./ A munkavallalé kdteles bejelenteni a tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld szandékat a munkaltato fele.
A munkavallald a munkaviszony fennaliasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanisithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. A Munka Torvénykonyve 211. §-a
érielmében a  vezetd  tovabbi  munkavégzésre  irAnyuld  jogviszonyt nem  |étesithet.
A vezetd nem szerezhet részesedést a munkaltatbéval azonos vagy ahhoz hasonl tevékenyseéget is végzd, vagy
a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodo szervezetben, nem kdthet a sajat
nevében vagy javara a munkéltatd tevékenységi korébe tartozd gyletet, tovabb kételes bejelenteni, ha a
hozzatartozoja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is folytato vagy a
munkéitatoval rendszeres gazdaséagi kapcsolatban &lié gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetdként munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd munkéltatonal. A Ptk. csak a ftevékenyseg
tekintetében tartalmaz dsszeferhetetlenségi el6irast, az Mt. valamennyi tevékenységi kor tekintetében, azonban
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az Mt. 213. §-a alapjan a felek ettdl elterhetnek. Az Gsszeférhetetlenség kérdését — eltéré megallapodas
hianyaban ~ a Tarsasag cégjegyzékben feltiintetett tevékenységi kérének a munkaltatd tevékenységi korével
valo Gsszehasonlitasa alapjan kell vizsgalni. Az dsszeférhetetienség fennallasanak megitélése tekintetében a
cégjegyzékben feftiintetett tevékenység szamit, az kzémbds, hogy fétevekenysegrdl van-e sz9, illetve, hogy a
konkrét tevékenységet ténylegesen folytatja-e a Tarsasag. Amennyiben a vezetok és a munkavallalok eseteben a
munkaltatd, az ligyvezetd esetében a tulajdonosi joggyakorld Ggy itéli meg, hogy a masik tarsasagban valé
részesedés, az adott szerzodéskotés és/vagy a hozzatartozoval kapcsolatos dsszeférhetetlienség a Tarsasag
gazdasagi érdekeit nem veszélyezteti, eltérhet az Mt.-ben foglalt dsszeférhetetlenségi szabalyoktdl, azaz kilén
megallapodasban a felek az Mt-ben foglalt szabélytél eltérden is megailapodhatnak.

VII. Vezetd tisztségviselovel kapcsolatos Gsszeférhetetlenség szabalyozasa a Ptk. 3:115. § alapjan

1./ A Ptk. 3:115. §-a értelmében a vezetd tisztségviseld nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet
vezetd fisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban, amely fStevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, ameiyben vezetd tisztségvisel6. Ha a vezetd tisztségviseld {j vezetd
tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon belill kételes e tényrél
értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy felligyelébizottsagi tag.

2./ A vezetd tisztségviseld és hozzatartozoja — a mindennapi élet szokasos igyletei kivételével — nem kothet sajat
nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe tartozo szerzddeseket.

3./ Feliigyeldbizottsag tagja — a nyilvanosan miikodd részvénytarsasag részvénye kivételével — nem szerezhet
tarsasagi részesedést, &s nem lehet vezetd tisztségviseld, feliigyelobizottsagi tag olyan jogi személyben, amely
ftevekenysegként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag, kivéve, ha az Alapitd ehhez
hozzajarul. Amennyiben a vezetd tisztségviseld vagy a feiligyelébizottsag tagja Uj vezetd tisztségviseldi vagy
feliigyelobizottsagi tagsagi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt (15) napon beliil kbteles
e tényrdl értesiteni azokat a tArsasagokat, ahol mar vezetd tisziségviseld vagy felligyelGhizottsagi tag.
Feliigyeldbizottsag tagja, valamint hozzatartozdjuk — a mindennapi élet szokasos lgyletei kivételével — nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozd szerzddéseket, kivéve, ha az
Alapitd ehhez hozzajarul.

VIIl. A munkavallalok gazdasagi 6sszeférhetetlenségére vonatkozé szabalyok

1./ A munkavalialok kételesek elkeriiini minden olyan helyzetet, amely a munkavallalé és a Tarsasag érdekei
kdzott ellentétet keletkeztet vagy ilyen ellentét latszatat kelti. Munkaviszonya fennéllasa alatt a munkavallald nem
folytathat olyan izleti, Gzemi vagy egyéb tevekenységet, amely érdekellentétet teremt a Tarsasaggal. Erre
vonatkozo tovabbi rendelkezést tartalmazhat a munkaszerzédés is. E! kell keriini, hogy a személyes és hivatalos
kapcsolatokban a maganérdekek Osszeiitkdzésbe keriiljenek a Tarsasdg érdekeivel. Akkor is elSallhat
osszeferhetetlenség, ha valamely munkavallalé olyan intézkedést tesz, vagy olyan érdekek motivaljak, amelyek
megnehezitik szaméra, hogy a Tarsasagnal végzett munk&jat objektiven és hatékonyan lassa el. A
munkavallaloknak haladéktalanul jeienteniiik kell minden olyan, tudomasukra jutott helyzetet, lényeges
személyes vagy hivatalos kapcsolatot, amelyrSl valészinlisithetd, hogy Iatszolagos vagy tényleges
osszeferhetetlenség kialakulasahoz vezethet. A munkavallalé minden lehetséges érdekellentétrél koteles
tajékoztatni az illetékes vezetdt, &s annak jovahagyasat kémi. Osszeférhetetienség allhat elé a féallason kiviili
tevekenység folytatasa esetén is. Minden fGallas melletti tevékenység megkezdésekor a Tarsasag
munkatarsanak haladéktalanul tajékoztatnia kell errdl az ligyvezetét és a tevékenység elvallalasahoz szikséges
az irasbeli engedélye. A munkaltato a bejelentés elbiralasakor az Gsszeférhetetlenség megailapitasat kvetden
az eset 0sszes korilményének figyelembevétele mellett felmentést adhat az dsszeférhetetienség
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kévetkezményeinek alkalmazasa alol, vagy a munkavallaiét felhivhatia az Gsszeférhetetienség okanak
megsziintetésére, és/vagy megtilthatja az osszeférhetetlenséggel érintett tranzakeid lefolytatasat.

2./ A munkavallaloknak a kézbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIII. torvény (tovabbiakban: Kbt) 25. § (2)
bekezdés szerinti specialis dsszeférhetetlenségére vonatkozo specialis szabalya

3./ Nem vehet rész a Tarsasag, mint ajanlatkérd altal lefolytatandé beszerzési, vagy kézbeszerzési eljaras
elokészitésében, vagy mar folyamatban 1évd beszerzési, vagy kozbeszerzési eljaras lefolytatasaban olyan
munkavallalo, amely funkciinak partatlan és targyilagos gyakorlasara barmely okbél, igy kiiléndsen gazdasagi,
vagy mas érdek, vagy az eljarasban részt vevd gazdasagi szereplével fennallo mas kdzos érdek miatt nem
képes.

4. A Tarsasag — mint kbzbeszerzési eljarasban ajanlatkérd — nevében eljard és az ajanlatkerd altal az eljarassal,
vagy annak eldkészitésével kapcsolatos tevékenységbe bevont munkavallalo irasban kételes nyilatkozni arrdl,
hogy vele szemben fennall-e a Kbt. 25. § szerinti dsszeférhetetlenség.

IX. A TARSASAG SZERVEZETEN BELULI 6SSZEFERHETETLENSEG TiPUSAI ES A FELMERULESUK
ESETEN KOVETENDO ELJARASREND

1./ Személyi Gsszeférhetetienséq keletkezik, amennyiben a Térsasag munkavalialoi igy dolgoznak hierarchikus
kapcsolatban egymassal, hogy egyik a masiknak hozzatartozoja, vagy jogszabaly alapjan megéllapitott egyéb
dsszeférhetetlenségi kapcsolat all fenn kdzéttik.

A Tarsasag tisztségviseldje, vezetd allasi munkavallaloja s a Tarsasdg munkavéllaldja kozott személyi
sszeférhetetlenség  alakul ki, amennylben egymasnak hozzétartozdi, vagy egyéb jogszabaly alapjan
osszeférhetetlen allapot keletkezik kdzottiik.

2./ Szakmailag dsszeférhetetlen a Tarsasag munkavallaldja, amennyiben a munkakérebe tartozé rabizott feladat
targyilagos végrehajtasa téle barmilyen okbdl nem varhaté el. Osszeférhetetlensegi korilmeény keletkezhet
jogszabélyban, vagy a Tarsasag szabélyzataiban meghatarozott kdrilmény alapjgn is. A szakmai
dsszeférhetetienség elkeriilése érdekeben torekedni kell a Tarsasag szervezeli egységeinek és azok
tevékenységeinek elhatrolaséra, amelyet a Térsasag szervezeti felépitése biztosit. A Tarsasag klonbozd
funkciot ellato szervezeti egységeket, személyeket elhelyezésiket illetéen fizikailag, illetve informatikai
hozzaféréstiket tekintve logikailag is elkiilniti. A Tarsasdg munkavallaloi szamara eldirt munkakorok esetében
figyelemmel kell lenni arra, hogy az méas munkavallaléétdl elkiildniiljn, az adott munkavallalé munkakore
pontosan, kdvethetden, s ellendrizhetden legyen meghatarozva, és munkakdri leirasa ne adjon lehetdseget
osszeférhetetlenségi helyzet felmeriilésére.

3./ A szervezeten beliili dsszeférhetetienség fennalldsa esetén megteendd intézkedések, kévetendd eliaras
Barmely, a jelen SzabAlyzathan ismertetett dsszeférhetetienségi, vagy lehetséges Osszeférhetetlenségi eset
felismerése a Tarsasag érintett munkavallaloinak, tisztségviseldinek feladata. Amennyiben a munkavallalo, vagy
tisztségviselé nem tudja az adott esetrdl elddnteni, hogy azzal kapcsolatban az Gsszeférhetetlenség eshetbsége
fennall-e, gy a sajat kdzvetlen feletteséhez, vagy amennyiben ezen felettesével kapcsolatban ail fenn az
osszeférhetetlenség, a felettese kizvetien feletteséhez, vagy az ligyvezetShdz kételes fordulni.

Az egymassal a munkaviszonyukban, vagy tisztséglik ellatasa sorén hierarchikus kapcsolatban allé
hozzatartozok, vagy egyéb okbol dsszeférhetetlen személyek esetében a jogviszony létrejitte elbtt, illetve annak
fennaliasa alatt is az Osszeférhetetlenséget a tudomésszerzést kivetd lehetd legrovidebb iddn belil be kell
jelenteni. Az dsszeférhetetienségi helyzet elkerillése érdekében:
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a} valamennyi munkavallald, tisztségviselé kiteles a jogviszony letesitését megeldzéen nyilatkozni arrdl, ha
hozzatartozdja munkaviszonyban &ll a munkaltatéval, vagy ellat-e megbizasi szerzddés alapjan egyéb tisziséget;
b} a kbzvetlen ala-flérendeltségi viszonynak a munkaviszony fennallasa alatt térténd létrejéttét, valamint egyéb
szakmai dsszeférhetetlenség felmeriilését az érintett munkavallalék kotelesek haladéktalanul, de legkésdbb a
tudoméasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon belll bejelenteni a kdzvetlen felettesnek, illetve amennyiben az
osszeférhetetienség a kdzvetlen felettessel szemben &ll fenn, az & felettesének, vagy amennyiben ilyen személy
nincs az lgyvezetdnek

¢.) a Tarsasag tisztségviseldi, vezetd allast munkavallaloi az dsszeférhetetlenség bekovetkezését a Tarsasag
ugyvezetdjenek kételesek bejelenteni.

Kbzvetlen ala-félérendeltségi viszony kialakulasara a jelen Szabalyzat hatalya alatt az alabbi esetekben kerlilhet
sor a hozzatartozok szervezeti valtozasok vagy atalakulasok miatt egymassal hierarchikus kapcsolatba keriilnek,
vagy egymassal kdzvetlen alarendeltségben dolgozd munkavallalok kézott hozzatartozéi viszony alakul ki.

4./ A Térsasag jogi szakértelemmel rendelkezé személy hevonasaval a jelen Szabélyzat szerinti bejelentést
megvizsgalja és elddnti, hogy valtban dsszeférhetetlenségrdl van-e szd, illetve miként sziikséges megfeleléen
kezelni az esetet. A Tarsasagon beliili dsszeférhetetienség nem tarthatd fenn, arra vonatkozéan azonnal
megfeleld intézkedést kell tenni, amelynek eldkészitésében aktivan kotelesek kozremiikédni az érintett
munkavallalok, tisztségviseltk, a kozvetlen felettesiik, valamint egy jogi szakértelemmel rendelkezd személy.

5./ Az intézkedés elbkészitéseben részivevd elozé pont szerinti felek az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére
kilatasba helyezett intézkedéseket az érintettekkel megvitatjak. A megoldasi javaslatban arra kell torekedni, hogy
az Osszeferhetetlenséggei érinteft munkavallalok, vagy tisztségviselok munkaviszonya, megbizasi jogviszonya
lehetdség szerint fennmaradjon. Amennyiben ez nem lehetséges (gy a munkaltatdi jogkor gyakorldja az érintett
munkavallaldkkal tortént eldzetes egyeztetést kbvetden az Gsszeférhetetienségi helyzettel érintett munkavallalok,
vagy tisztségviselbk munkaviszonyat, megbizasi jogviszonyét rendes felmondassal megsziintetik. A munkaltatoi
jogkér gyakorloja kételes 30 napon belill elbiraini a munkavallalé munkaviszonyon kiviili jogviszonyarol tett
nyilatkozatait. Eldzetes bejelentés esetén a munkavallalé indoklassal kérheti a bejelentések gyorsitott elbiralasat.
Ebben az esetben a biralati hataridd 15 nap. A munkaltaté az dsszeférhetetlenséget eredményez jogviszony
létesitését megtilthatja, illetve a munkavallalot a jogviszony megsziintetésére kotelezheti, ha azt a Tarsasag
jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

6./ A munkaltatéi jogkort gyakorldja a munkavallalot az Gsszeférhetetienség birdlatanak eredményérdl irasban
értesiti. Az dsszeférhetetlenség megallapitasa ellen a munkavéllald az éresités kézhezvételét kovetd 5
munkanapon bell! irasban kifogassal élhet. A kifogas elbiralasardl a munkaltatd irasban értesiti a munkavallalét,
amennyiben tovabbra is az dsszeférhetetlenség fennallasat allapitia meg, hataridé megjeltlésével felhivia az
Osszeférhetetlenség megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtéteiére. Amennyiben a munkavallalé nem
ért egyet a kifogas elbirdlasanak eredményével, a vonatkozd jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast
kezdeményezhet. Amennyiben a munkavallald bejelentési kételezettségének nem tesz eleget, valétian tartalmo
nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve jogtalanul tart fenn (8sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozo
felszolitasnak hatéaridben nem tesz eleget) tovabbi munkaviszonyt, illetve egyéb jogviszonyt, és azt a
munkaltatoi jogkOrt gyakorld irasos felszolitasa ellenére - a meghatarozott iddn belill sem tesz eleget - akkor,
vegst esetben a munkéltaté a munkaviszony azonnali hatalya felmondassal trténd megsziintetésére jogosult. A
munkaltatoi jogkdr gyakorld a megéllapitasaival és intézkedéseivel szemben a munkavallalé a vonatkozod
jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

N




6. oldal

A szervezeti dsszeférhetetlenséqael érintett vezetd tisztséqviseldkre vonatkozo specialis eljarasi rendelkezés

7./ Amennyiben az dsszeférhetetienséggel érintett egyik munkavallalé a Tarsasag (igyvezetGje, Ugy a bejelentést
kdvetben az Alapitd bevonasaval teszi meg a sziikséges intézkedéseket az Osszeférhetetlenségi aliapot
megsziintetése irant.

A belsé dsszeférhetetienség kivételes méltanylast érdemld esetben engedélyezhetd. Az (ligyvezetGvel
kapcsolatban felmeriild osszeférhetetlenség targyaban az Afapité jogosult donteni.

X. ZARO RENDELKEZES

E szabalyzat 2022. januar 01. napjan lép hatalyba.

Laczi Sarolta ligyvezeté
Madach Imre Miivelddési, Kulturalis
és Szolgaltaté Nonprofit Kft.
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