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I. AMADACH IMRE NONPROFIT KFT. JOGALLASA

1. Madach Imre Nonprofit Kft. jogallasa: a vaci Madach Imre Nonprofit Kit. — mint Adatkezel§ - 6nallo jogi
személy, onalloan milkodé és dnalloan gazdalkodd gazdasagi tarsasag, melynek koltségvetését egyszemélyes
tulajdonosként Vac Varos Onkormanyzata Keépviseld-testiilete hagyja jova. A Madéach Imre Nonprofit Kft alapitoja
Véac Varos Onkormanyzata. A Madéach Imre Nonprofit Kft. szakmai felligyeleti szerve az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma.

2. Az Adatkezel6 neve és adatai:

a.) Hivatalos megnevezése: Madach Imre Miivel&dési, Kulturélis és Szolgaltato
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

b.) Roviditett megnevezése: Madach Imre Nonprofit Kit.

¢.) Alapitd okiratanak kelte: ~ 2021. junius 24.

d.) Székhelye: 2600 Vac, Dr. Csanyi Laszlo korat. 63.

e.) Telephelyei: 2600 Vac, Koztarsasag Ut 19. és 2600 Vac, Marcius 15. tér 18.
f.) Postacim; 2600 Vac, Dr. Csanyi Laszlo korat. 63.

g.) Adészam: 27198717-2-13

h.) Kézdsségi adészam: HU27198717

i.) Statisztikai szamjel: 27198717-9004-572-13

j.) Europai Egyedi Azonosito: HUOCCSZ.13-09-214518

k.) Cégjegyzékszam: Cg. 13-09-214518

) Cégbejegyzd végzés szama: Budapest Kormnyéki Térvényszék, Cg.13-09-214518/9
m.)Cégbejegyz6 végzés kelte: 2021, augusztus 04.

n.) Altalanos forgalmi ado alanyisaganak ténye: AFA alanya

0.) Pénzforgalmi bankszam:  OTP Bank Nyrt. 11742094-26999113

p.) Kdzponti telefonszama:  06/27-518200

r.) E-mail cime: mimk.kft. @mimk.vac.hu

s.) Internet cime: www.mimk.vac.hu

Il. A szabalyzat célja

1. Az Adatkezel§ (a tovabbiakban: Adatkezel6) belsé adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintett
jogainak biztositasa, az érintett tajékoztatasa az Adatkezeld altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozo
altal feldolgozott adatokrél, azok forrasérol, az adatkezelés céljardl, jogalapjaral, idétartamardl, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggs tevékenységérdl, tovabba -

az erintett szemelyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.

2. Jelen Szabalyzattal az Adatkezelé biztositani kivanja a nyilvantartasai mikédésének torvenyes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek érvenyesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz valo jogosulatian hozzaférést, és azok jogosulatian megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

lIl. A szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezeld minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely soran az informacios 6nrendelkezési jogrol és informécioszabadsagrél szoio 2011. évi CXII.
torvény 3. § 2. pontjaban, az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténs védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kiviil helyezésérsl szolo szabalyozas (altalanos
adatvédelmi rendelet) - a tovabbiakban: GDPR - megnevezésii szabalyozas 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott -
személyes adat kezelése megvalosul.

2. A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Madach Imre Mlvelédési, Kulturalis és Szolgéltaté Nonprofit Kit
valamennyi munkavallalojara, a Madach Imre Mivelédési, Kulturalis és Szolgaltato Nonprofit Kft-vel barmilyen




jogviszony alapjan kapcsolatba keriilé természetes és jogi személyre, szervezetre, intézményre, valamint a
Madach Imre Mivel6dési, Kulturalis és Szolgaltatd Nonprofit Kit. barmilyen programjan résztvevs, barmelyik
helyisegének hasznalbjara.

IV. Ertelmezé rendelkezések
A jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

a) adatgazda: az a felhasznald, vezetd, aki egy adott (szervezeti egységhez, munkafolyamathoz tartozo)
adatkészlet tartalmat ismeri, és aki annak tartalmaért, kezeléséért - biztonsagi szempontbdl is - felelss

b.) adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korlatozasa celjabal,

c.) adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége,

d.) adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése, fliggetlenlil a
miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétd|, feltéve, hogy a
technikai feladatot az adaton végzik,

d.) adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tgyndkseg vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel

f) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon
végzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznals, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetévé tétel (tjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités

g.) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokseg vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkbzeit dnalloan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezel
kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unios vagy tagallami jog is meghatarozhatja;

h.) adatkezelés modjai:

- elektronikusan: email, Intranet, belsd Intranet, elektronikus iratkezel rendszer, hivatali tarhely

- papir alapon: kiils6 belsd levelek, feljegyzések, nyilvantartasok, stb.

i.) adatmegsemmisités: az adatot tartaimazo adathordozé teljes fizikai megsemmisitése,

i.) adattovabbitas: az adat meghatérozott harmadik személy szamara t6rténé hozzaférhetéveé tetele,

j.) adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyredllitasa tobbé nem lehetséges,
k.Jadatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més médon kezelt
szemelyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlesét vagy az azokhoz vald jogosulatian hozzaférést eredményezi

|.) adatvédelmi rendszer: az informatikai és papiralap( folyamatok sszessége,

m.)alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténs kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informéciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem &llapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik és azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni,

n.) cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokseg vagy barmely egyéb szerv, akivel,
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza
szemelyes adatokhoz, nem minGsiilnek cimzettnek, az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvedelmi szabalyoknak,

0.) diffizetd: az épiilet, épiletrész, terem, jatszohaz bérigje ill. hasznaloja (bérleti dij, hasznalati dij)

p.) erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetleniil vagy kozvetve -
azonosithat6 természetes személy,

q.) harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyn6kség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel vagy adatfeldolgozo kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felnatalmazast kaptak,
r.) hozzajarulds: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulé és egyértelm(i
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet utjan
jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezelésehez;




s.) hozzatartozo: a kdzeli hozzétartozd (a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és
a nevelt gyermek, az orokbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziild és a testvér), az élettars, az egyenesagbeli
rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa,

sz.) jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet: nem jogi személy és nem természetes személy jogalany,
t.) képviseld: az az Eurdpai Unidban tevekenysegi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az adatkezel§ vagy
adatfeldolgozo altal irasban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezelét vagy
adatfeldolgozot kepviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban,

ty.) kiildnleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre
vonatkozo szemelyes adat, az egeszségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozod személyes adat, valamint a
blintigyi személyes adat,

u.) magancélu felhasznalas: természetes személy kizérolag sajét, személyes céli adatkezelése, amely nincs
osszefliggésben az Adatkezel6 tevékenységével (pl.: csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok kezelése
stb.)

0.) munkaligyi nyilvantartas: munkaviszonyra, és foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyra vonatkozd
tények dokumentélaséra szolgalé adatkezelés, amelynek adatai a munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megéllapitasara és statisztikai adatszolgéltatasra hasznalhato fel,

i.) nyilvanossagra hozatal; az adat barki szamara torténé hozzaférhet6vé tétele,

{i.) nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt, vagy funkcionalis,
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt llomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhets,

v.) profilalkotds: személyes adatok automatizélt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére,
kilondsen a munkahelyi teliesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekiédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolodo jellemz6k elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak,

w.) személyazonossag igazolasara alkalmas hatosagi igazolvany: személyazonositd igazolvany, atlevél,
valamint kartya formatumu vezetdi engedély,

x.) személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiiléndsen valamely
azonosito, peldaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tBbb
tenyez0 alapjan azonosithato,

y.) tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetesét, illetve a kezelt adat torlését kéri.

V. Az adatkezelés jogalapja
1. Az adatkezelés jogalapja - amelynek alapjan az adatkezels személyes adatot kezel -, ha

a) az erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teliesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkoteset megeldzoen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettseg teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy mésik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
szilkséges;

e) az adatkezelés kdzérdekli vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonGsen, ha az érintett gyermek.

2. Személyes adat magancélra valo felhasznalasa tilos.




3. Az Adatkezel6 adatkezelése mindenkor megfelel a célhoz kotottség alapelvének. Ha az adatkezelés célja
megsz(int, vagy az adat kezelése egyébként jogellenes, tovabba ha az érintett a hozzajérulasat visszavonja,
vagy tiltakozik az adatkezelés ellen az adatot az azt kezelé munkavallald torli.

4. Az adatkezelés mindenkor megfelel a jogszerliség, a tisztességes eljaras, az atlathatosag, az
adattakarékossag, a pontossag, valamint a korlatozott tarolhatosag és az elszamoltathatdsag elvének.

VI. Az adatkezelés szabalyai

1. Az Adatkezeld az adat felvétele elétt minden esetben kézli az érintettel az adatkezelés céljat, az adatkezelés
jogalapjat, az adatkezel§ nevét és elérhetdségeit, a kezelt adatok korét az adatkezelés id6tartamat, az
adatkezeld altal esetlegesen igénybe vett adatfeldolgozo nevet és elérhet6ségeit, valamint azt, hogy az
adatfeldolgozé pontosan milyen tevékenységet lat el az adatkezeld szamara és mely személyes adatokra
vonatkozéan.

2. Az Adatkezeld tajékoztatia az érintettet az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, az Adatkezeld
altal végrehajtott adatbiztonsagi intézkedésekrdl, az érintettek jogairol és jogérvényesitési lehetéségeirdl.

3. Az Adatkezel szervezeti egységeinél (székhely és telephelyek) adatkezelést végz6 munkavallald a megismert
személyes adatot iizleti titokként 6rzi az Mt. 8. § (4) bekezdése alapjan. Az esetleges nem munkavallalok részére
un. titoktartasi nyilatkozat kitdltése és alairatasa kotelezd).

4. Ha az érintett tudomast szerez arrdl, hogy az Adatkezeld altal kezelt személyes adat hibas, hianyos vagy nem
naprakész, kteles azt helyeshiteni oly moédon, hogy az adat helyesbitését az adat rogzitéséért felelds
munkatarsnél kezdeményezi.

5. Az Adatkezel6 megbizasabél adatfeldolgozoi tevékenységet végzo természetes, vagy jogi személyre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre vonatkozé adatvédelm kotelezettségeket a felek az
adatfeldolgozoval kotétt megbizasi szerzédésben érvényesitik (pl. kényveld)

6. Az Adatkezeld nem készit fénymasolatot igazolvanyokrol, mivel az arcképes hatosagi igazolvany csak akkor
rendelkezik bizonyito erével, ha annak alapjan az Adatkezelt megbizonyosodhat arrél, hogy a hatosagi
igazolvéanyon szerepld személy képmasa és a hatosagi igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek.

7. Az Adatkezeld személyes adatot kezelé munkavallaloja gondoskodik arrél, hogy jogosulatlan személy ne
tekinthessen be szemeélyes adatba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése gy legyen
kialakitva, hogy az jogosulatian személy részére ne legyen hozzaférhets, megismerhetd, megvéltoztathato,
megsemmisithetd.

8. Az Adatkezel6 adatkezelési folyamatait illetsen egy belsd nyilvantartast vezet, amely nyilvantartas
tartalmazza:

a) az Adatkezel6 megnevezését

b) az adatkezelések céljat

¢) az adatgazdéakat

d) a kezelt adatok kérét

e) az érintettek kategoriait

f) az adatok forrasat

g) az adattarolas hataridejét és modjat

h) az adatfeldolgozok megnevezését

i) az adatfeldolgozok cimét

J) az adatfeldolgoz6 adatkezeléssel 6sszefiiggs tevékenységét

k) az adattovabbitasok cimzettjét

) atovabbitott adatok korét, valamint

n) az adattovabbitas jogalapjat

VIi. Adatgazda

1. A Madéach Imre Nonprofit Kit. adatvédelmi tisztvisel6t nem alkalmaz. A Madach Imre Nonprofit Kft-nél, mint
Adatkezel6nél mindazok a munkavallalok az adatgazdak, akik munkajuk sorén adatok birtokaba jutnak. Az
adatgazda a birtokaba jutott adatok tekintetében adatkezeld is.

2. Az adatgazda adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) megismeri az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyozast.




b) a hataskorébe rendelt adatok feldolgozaséanak tekintetében gondoskodik arrél, hogy a jelen szabalyzatban
el6irtak be legyenek tartva.

¢) a hataskorébe rendelt adatokat azok megvéltozasa esetén az adattulajdonos kérelmére pontositja.

d) amennyiben eltérést tapasztal, tigy az Adatkezeld kezdeményezi az eltérések megsziintetéset.

VIIl. Az adatvédelmi incidensrdl bejelentés (panasz)

Az adatvédelmi incidenssel érintett az érdemi (gyintézést igényld bejelentését (panaszat) — annak
kontrollalhatosaga érdekében — irasban koteles megtenni az Adatkezeld részére postai Uton az Adatkezeld
székhelyére cimezve papir alapon vagy e-mail formaban az Adatkezelé hivatalos e-mail cimére, melyben kételes
feltiintetni a nevét, cimét, telefonszaméat és e-mail cimét. A szoban megtett bejelentés esetén a bejelentét
tajekoztatni kell, hogy a bejelentése csak irashan érvényes. E tajékoztatds elmaradasét a bejelentének kell
bizonyitania. Indokolt esetben tovabbi informaciok kérheték a bejelentétdl az adatvedelmi incidensre
vonatkozoan.

IX. Adatvédelmi incidens kezelése

1. Az Adatkezelé munkavallaldja - beleértve az egyeb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is — az
adatvédelmi incidenst irasban jelenti be az ligyvezetdnek.

2. Az ligyvezeto részére torténd bejelentésnek tartalmaznia kell:

a) az adatvédelmi incidenst bejelentd munkavallalo nevét, beosztasat
b) az adatvédelmi incidenssel érintett irashban megtett panaszat.

¢.) az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét

d.) az adatvédelmi incidenssel érintettek altaluk megadott elérhetéségeit

3. A vizsgalat az alabbi tényekre terjed ki:

a) az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és kotelezettségeire,

b) milyen jellegli kockézatrél van sz6 és sziikséges-e az érintettek tajékoztatésa az incidensrol, és
¢) ha nem sziikséges az érintett tajékoztatasa, a vizsgélatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

X. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl:
a) Tajékoztatia az érintettet az Adatkezelé a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve
valoszinsithetéen magas kockazattal jaro adatvédelmi incidensrol.
b) Nem kell az érintettet tajékoztatni, ha
a) az Adatkezeld olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedést hajtott végre az érinteft adatra vonatkozoan,
amelyek megakadalyozzak illetéktelen személyek szamara az adathoz vald hozzéférést és annak
értelmezhetbsegét
b) az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kdvetden az Adatkezeld olyan intézkedést tett, amelyek biztositjak,
hogy a feltart adatkezelési kockazat valosziniisithetéen nem valosul meg,
c) a thjékoztatas aranytalan erbfeszitést tenne sziikségesse.

5. Irasos bejelentés (panasz) esetén az Adatkezelé megvizsgélia az irdsos bejelentést (panaszt) és annak
megalapozottsaga esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket. A megteendd intézkedésekrdl az ligyvezeté
dont. Intézkedést nem von maga utan a nem irasos bejelentés (panasz), az irésos, de értelmezhetetlen, az
adathianyos vagy elbiralasara egyéb okbol alkalmatian bejelentés (panasz).

6. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartés tartalmazza: az adatvedelmi
incidenssel érintett személyes adatok korét, az érintettek szaméat, az adatvédelmi incidens id6pontjat, az
adatvédelmi incidens korliményeit, hatasat, az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket




Xl. Az ligyvezeto feleldssége
A Madach Imre Nonprofit Kft (Adatkezeld) adatvédelmi rendszerének felligyeletét az ligyvezet6 latja el, aki

a) felelds az érintettek az eurdpai altalanos adatvedelmi rendeletben. az un. GDPR-ben meghatarozott jogainak
gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért;

b) felelés az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok védelméhez szlikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaert;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy jogszabalysérts
koriimények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megallapitsahoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért,
illetve lefolytatasaért;

d) vizsgalatot rendelhet el;

e) kiadja az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatat

XIl. Erdekmérlegelés

a) az Adatkezel6 a tervezett adatkezelés megkezdése elétt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétlendl
szlikséges-e személyes adat kezelése vagy sem

b) az Adatkezeld a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza,

¢) az Adatkezel§ meghatérozza, hogy mi az adatkezelés célja, mely személyes adat meddig kezelhetd,

d) az Adatkezel6 meghatarozza az érintett érdekeit,

e) az Adatkezel6 elvégzi az érdekmérlegelési tesztet, meghatarozza, hogy miért korlatozza aranyosan az
Adatkezel§ jogos érdeke és az ennek alapjan végzett adatkezelés érintett jogat, lehetséges kovetkezmenyeket,

f) az Adatkezelé meghatarozza a szilkségességet és az aranyossagot biztositd garanciat.

XIil. Papir alapon tarolt adatok védelme

1. A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezelé az alabbi intézkedéseket
alkalmazza;

a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szaméra fel nem
tarhatoak,

b) a munkavéllalok és az lgyfelek személyes adatait tartaimazé dokumentumokat zarhato, szaraz helyiségben
helyezi el.

¢) a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza,

d) az Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatarsa gondoskodik a szemelyes adatokat tartalmazé dokumentumok
elzarasarél és biztonsagos 6rzésérd

g) amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célia megvalosult, Ugy az Adatkezeld az
eleviilési id6 letelte utan jegyzokényv felvétele mellett intézkedik az adott irat megsemmisitésérdl, figyelembe
véve a kilonbdz6 eléviilési szabalyokat (Polgari Térvénykdnyy, adbjogszabalyok stb.)

2. Az Adatkezeld a Levéltari trvény (1995. évi LXVI. tv.) és a 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet
figyelembevételével 6rzi az iratokat.

a) Az adatkezelés soran hasznalt informatikai eszk6zokkel az Adatkezeld rendelkezik;

b) Gondoskodik az adatkezelés soran hasznalt informatikai eszkézok megfeleld fizikai és logikai védelmérdl;

¢) Az informatikai eszkdzokon tarolt személyes adatok kizarolag megfeleld jogosultsag esetén hozzaférhetdek:

d) Amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az adatot/ f4jlt t5réini kell.

3. Az adatokhoz valo hozzaférés csak az Adatgazda munkavallalok szamara engedélyezett.. Az Adatgazda
feladatkére vagy munkakére megvaltozasa, valamint a munkaviszony megszlinése esetén az adatokhoz vald
hozzaferési jogosultsaga is megsz(inik.




XIV. Alnevesités - titkositas

1. Az Adatkezelé mar az adatkezelés megkezdése el6tt figyelemmel van a GDPR eléirasaira.

2. Az Adatkezeld a tudomany és technoldgia allasa, a megvalosités kéltsége, az adatkezelés jellege, hatokore,
kériilménye és célja, valamint természetes személy jogaira és szabadsagaira jelentett, véltozo valoszinisegl es
sulyossagu kockazat figyelembevételével, az adatvédelmi elvek, a GDPR-ban foglalt kbvetelmény teljesitéséhez
és az érintett joganak védelméhez szilkséges garancia adatkezelési folyamatba torténd beépitése celjabol mind
az adatkezelés modjanak meghatarozéasakor, mind az adatkezelés soran:

a) elvégzi a személyes adat alnevesitését és titkositasat,

b) biztositia a személyes adat kezelésére hasznalt rendszer és szolgaltatas folyamatos bizalmas jellegét,
integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét,

¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén biztositja az arra vald képességet, hogy a személyes adathoz valo
hozzéférést és az adat rendelkezésre allasat kellé id6ben vissza lehessen allitani,

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedés hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast folytat.

3. A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanUsitasi mechanizmus felhasznélhatd annak bizonyitasa reszekent,
hogy az Adatkezel§ teljesiti a fenti pontban eldirt kovetelményeket.

4. Az Adatkezeld biztositja, hogy az Adatkezel6 személyes adathoz hozzaféréssel rendelkezé munkavallaloja
kizarolag az Adatkezeld utasitasanak megfelelden kezelhesse a személyes adatot, kivéve, ha az ettdl vald
eltérésre jogszabaly kotelezi.

XV. Az érintett jogainak érvényesitése

1. Az érintett irasban kérhet tajékoztatast a személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — toriését, korlatozését. az Adatkezell
honlapon feltiintetett elérhetéségein.

2. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashat6 formaban megkapja.

3. Az Adatkezel6 a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil irasban tajékoztatja az erintettet a
kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén ez a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithato.
A hataridé meghosszabbitasarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvetelétol
szamitott egy honapon beliil irashan tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus aton nyujtotta be a
kérelmet, a tajékoztatast lehetGség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként keri.
4. Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az éltala vagy rendelkezése
szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairol, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol,
idétartamardl, az adatkezeléssel sszefiiggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilmenyeirdl, hatasairol
és az elharitasara megtett intézkedésekrd, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.

5. A tajékoztatas fészabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkérre vonatkozoan
tajekoztatasi kérelmet az Adatkezeld6hdz még nem nyuitott be. Egyéb esetekben koltségtérités allapithato meg. A
koltségtéritts mértéke: adatigénylés teljesitésével dsszefliggé munkaeré-réforditas koltségeként 6.000,- Ft /
munkaora, mely Osszeget az érintett szamla ellenében koteles megfizetni. A koltségtérités tényérél és
Osszegerdl az Adatkezeld elézetesen tajékoztatja az érintettet.

6. A szemelyes adatot tordini kell, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas modon
kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasét, és az adatkezelesnek nincs més
jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget elvezd

jogszerii ok az adatkezelésre vagy az érintett a GDPR 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés
ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezeltek;




&) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unios vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitésehez toroini kell;

XVL. Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az Adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség
teliesitéséhez vagy az Adatkezel§, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve kitelez6 adatkezelés esetén:

b) ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kézvetien Uzletszerzés, kézvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint torvényben meghatarozott egyéb esetben.

¢.) Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitia, az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az
annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett szemelyes adatot
korabban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

d) Az Adatkezeld (HR) az U belépd munkavallalokat az ket érinté adatkezelési folyamatokrol és a
munkavallalok ellendrzésre szolgald eszkézok alkalmazasard! a jelen az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol
$2016 szabalyzataban tajékoztatja.

XVII. Munkara jelentkezé adataival kapcsolatos adatkezelés

1. Az adatkezelési tevékenység kiterjed a munkaviszony keletkezése keretében a munkavallalé kivalasztasara,
Onéletrajzok és egyéb, a kivalasztasi folyamat soran keletkezett adatok eltarolasara,

2. A beérkezett Gnéletrajzot az Adatkezeld a beérkezésétdl szamitott hat hénapig tarolja, ezt kovetden torli.

3. Az adatkezeld altal kezelt adatkér: a) név, b) sziiletési datum, c) anyja neve, d) lakcim, e) végzettségre
vonatkoz6 adat, f) fénykép, g) az érintett altal megadott egyéb adat,

4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, Az érintett hozzajarulasanak tekintendd minden olyan adat
kezelése, amit az Adatkezelének az érintett megad.

5. Az adattarolas hatérideje: az érintett torlési kérelméig, legfeljebb a beérkezésétdl szamitott hat honapig.

6. Az adatkezelés modja: vagy papir alapon vagy elektronikusan.

XVIII. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

1. Az Adatkezeld személyiigyi illetve bér- és munkaligyi nyilvantartast vezet, amely az Adatkezel6 valamennyi
jelenlegi és volt munkavallalojanak adatat az iratkezelésre iranyad6 megdrzési ideig tarolja.

2. Az Adatkezeld jogszabaly rendelkezése alapjan (munkakéréhez, feladataihoz, felelsségi kéréhez
kapcsolodoan) a munkavallald alkalmazasanal elGirja erkdlesi bizonyitvany meglétét, melynek eredeti vagy
masolati példanyat az adott munkavallalo szemelyi anyagaban tarol.

3. Az Adatkezelé a munkaviszony keretén beliil is vizsgalja a munkakéri alkalmassagot vagy alkalmatlansagot.

XIX. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo nyilatkozat

1. Ha a munkaviszony Iétesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetesehez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsag
bizonyitasahoz vagy kotelezettség elismeréséhez nyillatkozat illetve dokumentum beszerzése sziikséges a
munkavallalotol, igy a nyilatkozatot illetve a dokumentumot be kell szerezni.

2. Az Adatkezels erre felhatalmazott munkavallaloja az alairasaval tanisitia az okmany bemutatasat
ervényességét, ha a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatésa sziikséges. Az Adatkezelé az okmanyrol
masolatot készit, az okmanyon szereplé adatot kezeli.

XX. Munkavallalé oktatasa (balesetvédelmi, tiizvédelmi stb. oktatas)
Az Adatkezeld a munkavéllalo oktatasara harmadik féllel szerzédhet. Amennyiben az oktatas torvényileg kotstt a

munkaviszony ellatdsahoz, Ugy a harmadik fél az Adatkezeld adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat,
minden mas oktatés esetén a munkavallalé irasbeli hozzajarulaséval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a
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szemeélyes adat. A konkrét adatfeldolgozo nevérdl és elérhetdségérél minden esetben tajékoztatni kell az
érintettet.

XXI. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

1. Az adatkezelés célja: a munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése,
fenntartasa, munkakori alkalmassag vizsgalata, munkaviszony megsz(inése és megsziintetése.

2. Az adatkezeld altal kezelt adatkor:
Térzsadatok:

a) munkavallalo neve,

b) szliletési helye, ideje,

c) anyja neve,

d) személyi igazolvany szama,

e) lakcim, lakohely és tartézkodasi hely,
f) ad6azonosité jel, TAJ szam,

g bankszamlaszam,

3. Az Adatkezeld e kdrben az alabbi nyilvantartast vezeti:

a) a fent meghatérozott torzsadatok,

b) munkabér, tiszteletdij, megbizasi dij, prémium, jutalom és egyéb dijazas, elszamolas elbkészitése,
szamfejtése

c) egészseg- és nyugdijjarulék nyilvantartasa,

d) adatszolgaltatas a munkavallalo kerésére, vagy jogszabalyi felhatalmazas alapjén,

e) munkaligyi, tarsadalombiztositasi statisztikai adatszolgaltatas. tappénz, baleseti tappénz szamfejtese,
nyilvantartasa, elszamolas készitése, munkabert terheld tartozas és letiltas levonasa, rendezése, kezelése
4. Az adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan.

XXIl. A munkavallalo altal hasznalt technikai eszkéz ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1. Az Adatkezeld a Munka Torvénykonyverdl szolo 2012. évi |. torvény alapjan ellendrizheti a munkavallalé
munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasat. Az Adatkezelé a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés
céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet, telefont és internet-hozzéférést.

2. A Téarsasag informatikai rendszerében tarolt, feldolgozott és/vagy tovébbitott adatok, valamint az informatikai
eszkozokon végzett kommunikacio soran keletkezé adatok a Tarsasag tulajdonat képezik a személyes adatok
kivételével.

XXIII. A céges e-mail cimek

1. Az Adatkezeld munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyek az Adatkezeld
mikddéséhez kapcsolodnak az Adatkezeld tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott levelezés
munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiild6tt e-mailek tartaima az Adatkezelé tulajdonét képezik.

2. Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Adatkezel megfeleld jogalap (pl. munkaszerz8dés) esetén jogosult
betekinteni. Az Adatkezel6 jogosult a fent nevezett cimen folytatott levelezések meghatarozott id6kdzonkénti
biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossagéanak és stabilitasanak érdekében.

XXIV. Az internet hasznalata
1. Az Adatkezelénél a szamitdgépeken internet rendszer mikddik, amely a miikddéséhez nyujt segitséget. Az

Adatkezeld miikodési jellegébdl adodik a kbzdssegi oldalak hasznalatanak szikségessége, igy a munkavallalok
azokat is szabadon hasznalhatjak.
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2. A munkavallalo sajat célra az internetet oly modon hasznélhatja, hogy az a munkaviszonybdl eredd
kotelezettségeinek teljesitését nem hatraltathatia és a munkaltato informatikai rendszerét és a munkaltato jo
hirnevét nem veszélyeztetheti.

XXV. Céges telefon hasznalata

Az Adatkezeld tulajdonaban Iévé mobiltelefonok és vezetékes telefonok esetén az Adatkezeld jogosult azok
ellendrzésére. Ennek soran az Adatkezeld az érintett munkavallalora vonatkozéan részletes hivaslistat kérhet le
a munkavallalo kbzremikddésével, és a munkavallald a munkaltatd felhivasara kételes bejeldlni, hogy a
hivaslistarél mely hivasok voltak szolgalati céluak.

XXVI. A technikai eszk6zok ellenérzése

1. Az Adatkezelé a tulajdondban alld minden eszkézt ellendrizheti a munkavallalo jelenlétének biztositasaval,
kiilinGsen akkor, ha az Adatkezel$ gazdasagi érdekeit veszélyeztets folyamat valoszintisithets.

2. Az ellenrzes tényérdl az ellendrzés céljaval dsszefiiggden tajekoztatja az ellenérzéssel érintett munkavallalot.
A technikai ellendrzéshez az adatokat a rendszergazda biztositja.

Az adatkezelés célja: az Adatkezel§ jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavalialdk Mt 11/A. § szerinti
ellendrzése, igy killéndsen a munkavallalonak biztositott szamitogep, e-mail cim, telefonhasznalat és internet-
hozzaferés ellendrzése.

3. Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) ) szerinti jogos érdek és az Mt. 11/A. §. Az adattarolas hatarideje:
az ellendrzéstdl szamitott 1 év, de legkésobb az ellendrzéssel kapcsolatos igény elévillése. Az adatkezelés
modja: elektronikusan és papiralapon.

XXVII. Segélyezéssel 6sszefliggs adatkezelés

1.Az adatkezelés célja: munkavallal, vagy kézeli hozzatartozé halalaval osszefliggésben felmertilt koltségek
szocialis szempont( tamogatasa

2. Az Adatkezel6 altal kezelt adatkor: Munkavallalé, vagy kbzeli hozzatartozo neve, sziiletési és elhalalozasi
datuma

3. Az adatkezeles jogalapja: 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl

4. Az adattérolés hatérideje: a személyi jévedelemadorol szolo torvényben meghatérozott eléviilési id6

XXVIII. Fotokészités

Zenekarok, kiallitok, egyéb fellépdk, taborozok, oft mitkddd csoportok esetén a Madach Imre Mivelédeési,
Kulturalis és Szolgaltaté Nonprofit Kft. jogosult az eldadasrol, kiallitasrol, taborozokrol, csoportokrol fotokat
késziteni, és azokat a Madéach Imre Mivelddési, Kulturalis és Szolgaltato Nonprofit Kft. honlapjan, illetve
FACEBOOK oldalan, vagy més sajtotermékekben, prospektusokban elhelyezni marketing célokbol. Amennyiben
az eldadas, kiallitas megszervezéséhez palyazati forras is fel lett hasznalva és annak elszamolasakor fotot
csatolni sziikseges, ehhez a szerz6d6 a szerz6dés/imegallapodas alairasaval a hozzajarulasat adja.

Az adatkezeles célja: szerzGdes teljesitése, iizleti kapcsolattartas, valamint az Adatkezeld népszeriisitése és a
nyilvanossag tajékoztatasa, arculatanak, marketingtevékenységgel torténd erdsitése.. Az adatkezelés jogalapja:
az erintett hozzajarulasa. A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellato munkavéllaloi, mint adatgazdak.

XXIX. Kézbeszerzési eljarasban résztvevék adatainak kezelése

A Tarsasag az altala ajanlatkérékkel lebonyolitott kdzbeszerzési eljarasok soran, biralé bizottsagi tagok,
kozrem(ikddd és a déntéshozo személyek esetében végezhet adatkezelést, kizarolag a torvényi kotelezettség
teljesitése érdekeben és azon idétartam alatt, amelyre a torvényi kételezettség fenn all. Az adatkezelés célia: a
torvenyi kotelezettség teljesitése. Az Adatkezeld altal kezelt adatkor: a 2007. évi CLII. térvény vonatkozd
mellékletében foglalt adatok. Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése a 2007. évi CLII. torvény szerint. Az adattarolas hatarideje: 1 év. Az adatkezelés modja:
papiralapon
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XXX. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa

1. A Madach Imre Mivel6dési, Kulturdlis és Szolgaltatd Nonprofit Kft. - mint Adatkezeld- elektronikus
megfigyelbrendszert alkalmazhat az altala mikodtetett épiiletekben, helyiségekben. Betekintési és zarolasi
jogosultsaggal az ligyvezeté és annak helyettese rendelkezik. Az elektronikus megfigyelés soran késziilt
kepfelvételbe tortént betekintésrdl, zarolasrol az Adatkezeld jegyzokonyvet vesz fel. Az adatkezelés célja: az
objektumok biztonsaganak megoévasa és a megfigyelt teriileten tartozkodd személyek vagyoni javainak
megovasa vagyonvédelmi célbdl. Az Adatkezeld altal kezelt adatkér: az érintett képmasa, a kameraképpel
megszerezhetd adatok (tartozkodasi hely, tartozkodasi id6). Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti
jogos érdek és az érintett rautalé magatartassal tanUsitott hozzajarulasa [a személy- és vagyonvédelmi, valamint
a magannyomozdi tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi CXXXIII. térvény 30. §.

2. Az Adatkezeld semmilyen indokbol és modon nem folytat elektronikus megfigyelést

a) a munkavallalo munkaintenzitdsanak megfigyelése,

b) a munkavallalé munkahelyi viselkedésének befolyasolasa céljabol.

c.) 6ltéz8ben, zuhanyozoban, illemhelyiségben,

d) olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihend idejiiket vagy munkakézi sziinetiiket toltik,
e) kozteriileten.

3. Az adattérolés hatarideje: felhasznaléas hianyaban a rogzitéstdl szamitott 10, azaz tiz nap, melynek elteltével
torolni kell az adatokat (a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl
$z016 2005. évi CXXXIII. torvény. 30. §). Amennyiben jog vagy jogos érdek igazolaséval azt kérték, hogy az
Adatkezel6 az adatokat ne semmisitse meg, viszont a megkeresésre nem keriilt sor, igy a megkereséstsl
szamitott 30, azaz harminc nap elteltével t6roIni kell az adatokat [a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabdlyairol szold 2005. évi CXXXIII. térvény 30. § (]. Az adatkezelés modja:
elektronikus.

XXXII. A munkabalesetek esetében alkalmazand¢ szabalyok:

1. A munkabalesetek kivizsgélasat a hatalyos jogszabalyok szerint kell végeznie a Tarsasagnak, attol jogszertien
nem térhet el. Alkalmazandé jogszabéalyok: 1993. évi XCIIl. t6rvény a munkavédelemrél, b) 5/1993. (XII. 26.)
MiM rendelet. A munkabalesetr6l munkabaleseti jegyzokonyvet kell kitdlteni, az abban meghatarozott
adattartalommal. A tarolési hataridd 5 év. Az adatkezelés célia: munka- és balesetvédelmi ellendrzések
elvegzése és dokumentalasa, a torvényi eldiras betartasa. Kezelt adatok kére: 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet
4/a. szam( melléklete alapjan a sériilt munkavallalo adatai: neve, sziiletési neve, TAJ szama, anyja neve,
szliletési helye, neme, allampolgarsaga, sziiletési ideje, lakcime, foglalkozasa, telefonszama, foglalkoztatasi
jogviszonya, foglalkoztatés jellege, munkabaleset adatai, munkabaleset részletes leirasa. Adatkezelés jogalapja:
5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet. Adattarolas hatarideje: a munkabaleseti jegyzékényv felvételétsl szamitott 5 év.
Adattarolas maédja: elektronikusan és papiralapon.

XXXI. Zaradék
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